
पेन्सन योजनामा राख्नपर्नेहरूको लागि संलग्न पत्र टेम्प्लेटमामा राख्नुहोस्
तपाईंको कार्यस्थलको पेन्सनको प्रश्नहरूको जवाफ दिनुभयो ?
मलाई किन पेन्सन योजनामा राखिएको हो?
· रोजगारदाताहरूले प्रत्येक वर्ष £10,000 भन्दा माथि आर्जन गर्नुहुन्छ, उहाँहरू 22 वा सोभन्दा बढी उमेरको हुनुहुन्छ र राज्य पेन्सन उमेरको अन्तर्गत हुनुहुन्छ भने सम्पूर्ण रोजगारदाताहरूले आफ्ना कामदारहरूलाई पेन्सन योजनामा राख्नुपर्छ। उनीहरू अवकाश हुने समयमा राज्य पेन्सनको अतिरिक्तमा अर्को आम्दानी राख्न सरकारले थप मानिस प्राप्त गर्न चाहने भएकाले यो कानून हो। 
मैले योजनामा सामेल हुन नचाहेमा के हुन्छ?
· तपाईं योजनाम सामेल हुन चाहनुहुन्न भने, तपाईंले यसलाई छोड्न अनुरोध गर्न आवश्यक पर्छ। यो पत्रको कुनै पनि मिति वा तपाईंलाई राखिएको हालैको मितिमा सुरुवात गरेर तपाईंले एक महिनाको अवधिमा योजनालाई छोड्ने छान्न सक्नुहुन्छ। तपाईंले हाम्रो पेन्सन प्रदायक र <insert contact point> बाट उपलब्ध हुने फाराम पूरा गरेर र उनीहरूको निर्देशनहरूको पालना गरेर यो गर्न सक्नुहुन्छ।
· तपाईंलाई यो फाराम हस्ताक्षर गर्न आवश्यक पर्नेछ वा तपाईंले यसलाई विद्युतीय माध्यमबाट पठाउनुहुन्छ भने तपाईंले यसलाई व्यक्तिगत रूपमा पेश गर्दै हुनुहुन्छ भन्ने प्रमाणीकरण समावेश गर्न आवश्यक पर्नेछ।
· तपाईं निश्चित हुनुहुन्न भने, एक महिनाको अवधि कहिले सुरु भयो तपाईंलाई बताउन पेन्सन प्रदायक पनि सक्षम हुनुहुनेछ।
· तपाईंले यो अवधिमा योजना छोड्नु भयो भने तपाईंले आफ्नो पेन्सनमा पहिले नै भुक्तानी गर्नुभएको कुनै धन फिर्ता गरिनेछ र यो अवसरमा तपाईं योजनाको सदस्य हुनेछैन। 
· तपाईंले यो एक महिनाको अवधिपछि तपाईंको पेन्सनमा भुक्तानी गर्न रोक्न चाहनुहुन्छ भने तपाईंले सक्नुहुन्छ। तपाईंले पहिले नै भित्र राख्नुभएको धन फिर्ता गरिन सक्छ तर यो हामीले प्रयोग गरिरहेको पेन्सन योजनामा र यो तपाईंले यसमा कति लामो समयदेखि भुक्तानी गरिरहनुभएको छ भन्नेमा मा भर पर्नेछ। 
मैले योजना छोड्न अनुरोध गर्छु तर भविष्यमा मेरो विचार परिवर्तन भयो भने के हुन्छ?
· तपाईंले आफूले हस्ताक्षर गरेको पत्र पठाएर हामीलाई लिखित रूपमा सम्पर्क गरेर योजनामा पुन: सामेल हुन अनुरोध गर्न सक्नुहुहन्छ। वा तपाईंले यसलाई विद्युतीय माध्यमबाट पठाउनुहुन्छ भने, यसले ‘मैले कार्यस्थल पेन्सन योजनामा सामेल हुन मैले यो सूचना व्यक्तिगत रूपमा पेश गरेको छु भनी प्रमाणित गर्छु’ भन्ने वाक्यांश समावेश गर्नुपर्छ।
· तपाईंले एक हप्तामा £120 भन्दा बढी कमाउनु हुन्छ भने (एक महिनामा £520) हामीले पेन्सन योजनामा पनि भुक्तान गर्नेछौं।
· तपाईं कुनै 12 महिनाको अवधिमा एकपटक मात्र पुन: सामेल हुन सक्नुहुन्छ। 
मैले योजना  छोड्न अनुरोध गर्छु भने, त्यसपछि के हुन्छ?
· छोड्न अनुरोध गर्ने वा भुक्तानी गर्न रोक्नेको लागि, हालैको मितिमा यसमा योजना फिर्ता राखिनेछ (सामान्यतया उनीहरूले केही मापदण्ड पूरा गर्छन् भने प्रत्येक तिन वर्षमा)। किनभने तपाईंका परिस्थितिहरू परिवर्तन भएका हुन सक्छन् र तपाईंलाई बचत सुरु गर्ने यो सही समय हुनसक्छ। यो हुदाँ हामीले तपाईंलाई सम्पर्क गर्नेछौं र तपाईंले योजना छोड्न अनुरोध गर्न सक्नुहुन्छ।
तपाईं योजनामा बस्न चाहनुहुन्छ भने मैले भुक्तानी गर्नुपर्छ?
· तपाईंले प्रत्येक भुक्तानी अवधिमा तपाईंको आम्दानीको 5% भुक्तानी गर्नुहुनेछ। यो तपाईंको भुक्तानबाट प्रत्यक्ष रूपमा लिइनेछ र सरकारबाट कररहित समावेश गर्न सक्छ। हामले पनि प्रत्येक भुक्तानी अवधिमा तपाईंको आम्दानीको 3% भुक्तानी गर्नुहुनेछ। तसर्थ, तपाईंको पेन्सन पटमा राखिएको जम्मा रकम तपाईंको आम्दानीको 8% हुनेछ। 
यो रकम परिवर्तन हुनेछ?
· तपाईंले भुक्तानी गर्नुहुने धन तपाईंको भुक्तानको प्रतिशत भएकाले, तपाईंको आम्दानी माथि वा तल हुन्छ भने रकमहरू स्वत: रूपमा माथि वा तल जानेछ। 
