[Insert Date] 

직장 연금 – 귀하에게 영향을 미치는 법률 변화
[Insert name]씨에게
퇴직 준비를 위한 사람들이 더 많이 저축하도록 돕기위해, 모든 고용주들은 이제 법적으로 특정 직원을 위한 직장 연금 제도를 제공하고 지불할 것을 요구합니다. 

저희는 다음과 같은 모든 조건을 갖춘 저희 직원을 등록해야 합니다:
· 주 £192 이상 버는 사람 (또는 한 달에 £833)

· 22세 또는 이상인 사람
· 국민 연금 나이 미만인 사람
귀하가 <날짜 기입>에 위의 조건에 해당되면 저희의 직장 연금 제도에 자동으로 등록될 것입니다. 그렇게 되면 저희가 다시 서신으로 연락하겠습니다. 원하면 이 날짜 이전에 제도에 참가할 수 있습니다 (아래 참가 방법을보세요).
만약 조건에 해당되지 않으면 자동으로 제도의 일원이 되지 않지만, 향후 귀하가 주 £192 이상 벌고 (또는 월 £833), 위의 다른 두가지 조건에 해당되면, 저희가 귀하를 제도에 등록하고 알려 드리겠습니다.
조건에 해당되지 않아도 지금이나 미래에 제도에 참가할 수도 있습니다. 

참가 신청시 귀하는 월급에서 직접 매달 연금으로 입금하고, 정부도 세금 면제를 통해 분담할지도 모릅니다. 만약 주 £120 이상 벌면 (또는 월 £520), 참가시 귀하가 낼 연금 최소액은 수입의5%입니다. 저희도 귀하의 이름으로 연금 분담금을 낼 겁니다. 만약 주 £120 미만 벌면 귀하가 참가하면 저희는 분담할 의무가 없습니다. 
참가 방법
지금이나 미래에 제도에 참가 하려면 귀하에 의해 서명된 편지로 저희에게 알려주세요. 또는 전자메일로 보낼 경우 ‘저는 직장 연금 제도에 참가 하기위해 이 안내문을 개인적으로 제시함을 확인합니다.’ 라는 문구를 포함하세요.  
감사합니다.
